REGULAMIN ZARZADU
WLOCLAWSKIEJ SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ

Tekst jednolity
Luty 2025 1.



§1.

Zarzad Wioctawskiej Spotdzielni Mieszkaniowej we Wloctawku jest statutowym organem
Spotdzielni, ktory kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — prawo
spotdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1285 z pdzniejszymi zmianami), ustawy
z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéidzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 845 z pdzniejszymi zmianami), postanowien statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu

uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza.

§2.

. Zarzad sklada si¢ z trzech do pigciu czlonkow w tym prezesa i jego zastgpcy

wybranych przez Rad¢ Nadzorcza na czas nieokres$lony.

Kandydat na cztonka Zarzadu winien miedzy innymi posiada¢ umiejetnos$¢ kierowania
Spotdzielnig i organizowania jej pracy oraz speinia¢ inne wymagania okre§lone przez
Rade Nadzorcza w drodze podjecia w tej sprawie stosownej uchwaty.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§ 3.
Wyboru prezesa, zastepcy prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza w gltosowaniu tajnym.
Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza w kazdym czasie
niezwlocznie lub w okre§lonym terminie. Walne Zgromadzenie moze dokona¢ takze
odwotania w przypadku nieudzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium (art. 38 § 1
pkt 2 prawa spoldzielczego). Odwolanie cztonka Zarzadu nastgpuje w gtosowaniu
tajnym wigkszoscig kwalifikowang dwoéch trzecich (2/3) glosow.
Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji cztonka Zarzagdu w formie pisemne;j
rezygnacjl.

§ 4.

. Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoéldzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje

stosunek pracy zgodnie z przepisami okreslonymi w kodeksie pracy.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.

§5.

Wynagrodzenie dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza wedlug zasad okreslonych

w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

1.

§ 6.
Zarzad inicjuje, organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje celow
1 zadan statutowych Spoétdzielni.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach
lub w statucie innym organom Spotdzielni, w tym w szczegodlnosci w sprawach
wymienionych w § 115 ust. 2 statutu Spotdzielni.



§7.

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwal na odbywajacych
si¢ okresowo posiedzeniach.

2. W okresie miedzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy czlonkami Zarzadu, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Z zakresu czynnos$ci czlonkdéw Zarzadu, wylaczone sg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy, ktére wymagaja uchwaty Zarzadu :

1) przyjmowanie w poczet czlonkow;

2) ustanawianie praw do lokali;

3) okreslanie przedmiotu odrgbnej wiasnosci lokali mieszkalnych i lokali o innym
przeznaczeniu w danej nieruchomosci;

4) ustalanie wysoko$ci oplat za uzywanie lokali;

5) ustalanie czynszu najmu dla lokali oraz czynszu dzierzawnego za grunty
1 powierzchnie budynkéw przeznaczone na cele reklamowe;

6) zacigganie zobowigzan majatkowych przekraczajacych kwote 3.5 tys. zt ;

7) uruchamianie procedur przetargowych i1 rozstrzyganie tych postepowan wraz
z wyborem najkorzystniejszej oferty a takze odstepowanie i uniewaznianie
postepowan przetargowych;

8) powolywanie statych lub doraznych komisji przetargowych,;

9) wystgpowanie do Rady Nadzorczej o wprowadzenie zmian stanu i struktury
zatrudnienia;

10)ustalanie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania pracownikow,
regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

11)ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzen dla pracownikéw zarzadzajacych
Spoéltdzielnig jako zaktadem pracy — w rozumieniu przepisoéw art. 128 § 2 ust. 2
k.p. nie bedacych cztonkami Zarzadu Spotdzielni;

12)ustalanie terminu, miejsca 1 porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia,;

13) zwolywanie Walnych Zgromadzen;

14)udzielanie pelnomocnictw do kierowania biezaca dzialalnos$cia gospodarcza
Spotdzielni oraz do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych;

15)wystegpowanie do wlasciwych organow Spoéldzielni o wyrazenie zgody
na zbycie, nabycie badz obcigzenie nieruchomosci;

16)nabywanie, zbywanie 1 likwidacja srodkow trwatych;

17) zacigganie kredytow bankowych.

4. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach lezacych
w zakresie jego kompetencji, a niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw
WSM.

5. W przypadku ustanowienia przez Zarzad pelnomocnika do dokonywania czynnosci
prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza spotdzielni,
moze on réwniez podejmowac biezace decyzje w sprawach nie wymagajacych
kolegialnej decyzji Zarzadu.



§ 8.

. Zarzad prowadzi biuro Spéidzielni i kieruje jego praca oraz wypetnia rolg pracodawcy
w stosunku do pracownikow Spotdzielni w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

. Do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy o ktérych mowa
w art. 3' § 1k.p. Zarzad moze upowazni¢ Prezesa Zarzadu.

§09.
. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu Spoétdzielni, w tym w szczegdlnosci:
a) zwotuje posiedzenia Zarzadu,
b) ustala termin i porzadek obrad,
¢) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
. W razie nieobecnosci prezesa — czynnosci wymienione w ust. 1 wykonuje zastgpca
prezesa.
§ 10.
. Zarzad Spoéldzielni pracuje w oparciu o pdtroczne plany pracy, uchwalane najpozniej
na ostatnim posiedzeniu Zarzadu konczacego si¢ potrocza.
. Plan pracy zarzadu powinien zawierac :
— sprawy i problemy bedace tematem posiedzen Zarzadu,
— wskazania komodrek Ilub o0s6b zobowigzanych do przygotowania
stosownych materiatlow na posiedzenia Zarzadu,
— wymagany termin przygotowania tych materiatow,
— harmonogram posiedzen Zarzadu.

§11.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spoéidzielni, okresowo w terminach
ustalonych w planie pracy Zarzadu, nie rzadziej jednak niz 2 razy w miesiacu.

. Prezes Zarzadu moze zwota¢ ponadto posiedzenie Zarzadu w kazdym czasie z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek ktoregokolwiek z czlonkow Zarzadu, w razie zaistnienia
uzasadnione] potrzeby pilnego rozpatrzenia spraw wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Spotdzielni.

. Za przygotowanie materialdbw na posiedzenia Zarzadu, odpowiadaja cztonkowie
Zarzadu, zgodnie z zakresem zadan wynikajacych z podziatu czynnosci.

§ 12.
. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow (za 1 przeciw uchwale)
1 s3 wazne, jezeli zostaly podjete:
1) w przypadku Zarzadu o sktadzie 4 - 5 osobowym — przy obecnos$ci co najmniej
trzech czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub jego zastepcy;
2) w przypadku Zarzadu o sktadzie 3 osobowym — przy obecnosci co najmniej
dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa lub jego zastgpcy.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniach w sprawach wylacznie
ich dotyczacych.
. Forma podjecia projektu uchwatly przez Zarzad moze by¢ podpisanie jej tresci kolejno
przez wszystkich czlonkéw Zarzadu. Czlonek Zarzadu, ktéry nie zgodzit



si¢ z wiekszoscig co do tresci podejmowane] w tej formie projektu uchwaly, moze
zglosi¢ do protokotu zdanie odrgbne i obowigzany jest poda¢ do protokotu jego
uzasadnienie przed podpisaniem uchwaty.

4. Uchwata Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie, zmieniona lub uchylona, o ile osoba
trzecia nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

§ 13.
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane — posiedzenia Zarzadu protokoluje osoba
wyznaczona przez Zarzad.
2. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
a) numer kolejny (liczac od poczatku roku kalendarzowego) i date posiedzenia,
b) imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu,
c) porzadek obrad,
d) pelna tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikami glosowania,
€) w miar¢ potrzeby terminy i sposob wykonania poszczeg6lnych uchwat oraz
imiona i1 nazwiska 0s6b odpowiedzialnych za ich wykonanie.
3. Protokot podlega przyjeciu 1 podpisaniu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

§ 14.

1. Os$wiadczenia woli za Spoéldzielni¢ skladaja dwaj czilonkowie Zarzadu lub jeden
czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania umieszczajg swoje podpisy.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca
dzialalnoscia gospodarcza Spoéidzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie
1 gospodarczo jednostki. Moze takze udzieli¢c pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okre$lonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych (art. 55 § 1 1 2 prawa
spotdzielczego).

4. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych, zwigzanych
z kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarcza Spoétdzielni, wymaga uprzedniej
zgody Rady Nadzorcze;j.

§ 15.

1. Regulamin niniejszy uchwalono uchwata Rady Nadzorczej nr _ /2025 z dnia 27
lutego 2025 r. 1 wchodzi w zycie w dacie jego uchwalenia.

2. Integralng czg$¢ niniejszego regulaminu stanowi:

a) zalacznik nr 1, okreslajacy zasady ustalania wynagradzania cztonkow Zarzadu.
b) zalacznik nr 2, okreslajacy podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

Z dniem wejScia w zycie tego regulaminu traci moc ,,Regulamin Zarzadu Wloctawskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej” uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 29 listopada 2018 roku
uchwatg nr 85/2018.

Protokot nr 02/2025 z dnia 27 lutego 2025 r.



Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

(Piotr Gawronski) (Lucja Andrzejczyk)



